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O o nsuce

Inspiracja dla nazwy Instytutu byta osoba Witelona
(Vitello, Witelo) - pierwszego polskiego naukowca,
ktéry w pracach nad optyka poruszat kwestie
PERSPEKTYW postrzegania. Zauwazyt m.in., ze jako
ludzie co innego mozemy widzie¢, a co innego
sgdzi¢ o tym co widzimy. Nasze sady sg zalezne

od wielu wptywow, np. kultury. Jego podstawowy
eksperyment pokazat, ze usuniecie przeszkody

z przebiegu promienia Swiatta pozwala swiattu
oswietli¢ szerszy obszar. Te badania przyswiecaja
dziatalnosci Instytutu. Réznorodnos¢ metod
pozwala poszerzy¢, zmieni¢ perspektywy i zobaczyc
wiecej dzieki usuwaniu przeszkdd postrzegania.

£% TRENING INTERPERSONALNY—CZYLI CO?

Trening interpersonalny to doskonata okazja, by lepiej poznaé siebie i swdj sposdb funkcjonowania w $wiecie.

Jest to metoda, ktdra opiera sie na doswiadczeniu przez uczestnikow sytuacji, w ktérej to od nich bedzie zalezato

to co sie bedzie dziato w czasie samego treningu. Trener wraz z grupg pozwala uczestnikom w bezpiecznym otoczeniu
na lepsze poznanie siebie i badanie swoich zachowan. Kazdy z uczestnikéw moze rozwija¢ w sobie umiejetnosci
zwigzane z szeroko pojetymi kompetencjami interpersonalnymi, takimi jak komunikacja, wyrazanie emocji czy
funkcjonowanie w grupie. Trening interpersonalny jest zanurzony w nurcie psychologii humanistyczne;.

Nie ma struktury, zaplanowanego przebiegu, cho¢ moze zawierac elementy psychoedukacji. Nastawiony jest gtéwnie

na rozwoj umiejetnosci miedzyludzkich, ale zawiera tez element pracy nad swoimi indywidualnymi obszarami rozwoju.

JAK PISAt CARL ROGERS, UDZIAt W TRENINGU DAJE SZANSE
ODRZUCENIA MASEK
TO WEASNIE

trener wraz z

uczestnikom ajac przy tym

otoczeniu na lef acje o wiasnym
siebie i badan aniu w grupie

10 0sdb 4 lub 5 dni
(40/50h) treningu

doskonafa oka by lepiej

poznac siebie i swoj sposdb
funkcjonowania w Swiecie
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Treningi odbywajg sie w miejscach

pozwalajgcych na wyciszenie,

. podczas dnia proponujemy prace grupows,
a wieczorami sesje relaksacyjne

i prace z ciatem.

4-dniowe spotkanie dla wszystkich oséb
doswiadczajgcych wyzwan zwigzanych

z emocjami, odczuwaniem,
budowaniem relacji partnerskich.

DLA KOGO TRENING?

pracownicy socjalni,

. pedagodzy, personel stuzb
h . . medycznych

menedzerowie i kierownicy

wszyscy, ktorym zalezy na
wzbogacaniu wiedzy o sobie
i na budowaniu dobrych relacji

psycholog0W|e
i studenci psychologii
trenerzy, coachowie
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©

& CELE TRENINGU

EDUKACJA PRZEZ INTERAKCJE

© © DOSWIADCZANIET U | TERA

autentyczne
spotkanie z drugim

cztowiekiem

konfliktow

Trening pozwala na:

s polepszenie komunikacji miedzyludzkie;

§ poznanie swoich potrzeb osobistych

§ stawianie celow rozwoju osobistego

§ rozpoznawanie i zmiana stereotypow,
ukrytych teorii osobowosci

§ nauczenie sie méwienia w jezyku emocji

§ rozpoznawanie emocji

§ znoszenie blokad komunikacyjnych
i emocjonalnych

§ budowanie zdrowych granic osobistych

§ poznanie dynamiki procesu grupowego
i rol grupowych

§ analiza procesu grupowego
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2 TRENERZY

stosujg sie do kodeksu pracy psychologa PTP oraz poddajg sie superwizji.

Tomasz Waleczko

trener treningu interpersonalnego

Il stopnia, rekomendowany przez

Polskie Towarzystwo Psychologiczne.

Przeprowadzit ponad
6000 godzin szkoleniowych
i warsztatowych od 2004 roku,
gtéwnie z zakresu umiejetnosci
interpersonalnych.

©

Nasi trenerzy sg trenerami umiejetnosci interpersonalnych rekomendowanymi przez Polskie Towarzystwo
Psychologiczne. Od 10 lat pracujg nad rozwojem naszych klientéw i swoim wtasnym. Majg do$wiadczenie
w prowadzeniu szkolen dla biznesu, oswiaty, samorzagdéw, mtodziezy i oséb prywatnych. W swojej praktyce

Stawomir Prusakowski

trener biznesu, posiada uprawnienia
Il stopnia Polskiego Towarzystwa
Psychologicznego do prowadzenia
treningdw interpersonalnych.
Przeprowadzit ponad 7500 godzin
szkolen w tym ponad 600 godzin
treningdw interpersonalnych.

&

www.instytut-witelon.pl

—&_  www.treninginterpersonalny.pl

Tomasz Waleczko

tel.: 12 33 37 667
n kom.: 507 087 795

DATA | MIEJSCE:

Dawid Batutowski
od 2005 roku przeprowadzit ponad

4000 godzin szkoleniowych
i warsztatowych dla pracownikéw
przedsiebiorstw, kadry kierowniczej,
pracownikow oswiaty i trenerow,
gtéwnie z zakresu umiejetnosci

interpersonalnych.

“ sprawdz aktualne dane , ZAP I SZ S I E I
= —— 4 '

KOSZT: 850z1/ osoba

V]
t.waleczko@instytut-witelon.pl



http://treninginterpersonalny.pl/#/trenerzy
http://treninginterpersonalny.pl/#/trenerzy
http://treninginterpersonalny.pl/
http://treninginterpersonalny.pl/
http://treninginterpersonalny.pl/
http://treninginterpersonalny.pl/#/kontakt
http://treninginterpersonalny.pl/#/kontakt
http://treninginterpersonalny.pl/#/kontakt
http://treninginterpersonalny.pl/#/kontakt
http://treninginterpersonalny.pl/#/kontakt
http://treninginterpersonalny.pl/#/zapisz-sie
http://treninginterpersonalny.pl/#/zapisz-sie
http://treninginterpersonalny.pl/#/kontakt
http://www.treninginterpersonalny.pl/

