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O INSTYTUCIE 

 

Inspiracją dla nazwy Instytutu była osoba Witelona 
(Vitello, Witelo) - pierwszego polskiego naukowca, 
który w pracach nad optyką poruszał kwestię 
PERSPEKTYW postrzegania. Zauważył m.in., że jako 
ludzie co innego możemy widzieć, a co innego 
sądzić o tym co widzimy. Nasze sądy są zależne  
od wielu wpływów, np. kultury. Jego podstawowy 
eksperyment pokazał, że usunięcie przeszkody  
z przebiegu promienia światła pozwala światłu 
oświetlić szerszy obszar. Te badania przyświecają 
działalności Instytutu. Różnorodność metod 
pozwala poszerzyć, zmienić perspektywy i zobaczyć 
więcej dzięki usuwaniu przeszkód postrzegania. 

TRENING INTERPERSONALNY—CZYLI CO? 

Trening interpersonalny to doskonała okazja, by lepiej poznać siebie i swój sposób funkcjonowania w świecie.  

Jest to metoda, która opiera się na doświadczeniu przez uczestników sytuacji, w której to od nich będzie zależało  

to co się będzie działo w czasie samego treningu. Trener wraz z grupą pozwala uczestnikom w bezpiecznym otoczeniu  

na lepsze poznanie siebie i badanie swoich zachowań. Każdy z uczestników może rozwijać w sobie umiejętności 

związane z szeroko pojętymi kompetencjami interpersonalnymi, takimi jak komunikacja, wyrażanie emocji czy 

funkcjonowanie w grupie. Trening interpersonalny jest zanurzony w nurcie psychologii humanistycznej.  

Nie ma struktury, zaplanowanego przebiegu, choć może zawierać elementy psychoedukacji. Nastawiony jest głównie 

na rozwój umiejętności międzyludzkich, ale zawiera też element pracy nad swoimi indywidualnymi obszarami rozwoju. 

Jak pisał Carl Rogers, udział w treningu daje szansę 

odrzucenia masek i ujawnienia swojego prawdziwego „ja”.  

To właśnie ekspresja siebie i emocjonalne doświadczenie 

spotkania z drugim człowiekiem są istotą treningu. 

trening nie ma struktury, 

zaplanowanego przebiegu, 

nastawiony jest na spotkanie 

twarzą w twarz, 

wzajemną interakcję 
uczestnicy oddziaływają  

na siebie, zbierając przy tym 

cenne informacje o własnym 

zachowaniu w grupie 

trening interpersonalny to 

doskonała okazja, by lepiej 

poznać siebie i swój sposób 

funkcjonowania w świecie 

trener wraz z grupą pozwala 

uczestnikom w bezpiecznym 

otoczeniu na lepsze poznanie 

siebie i badanie swoich 

zachowań 
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4 lub 5 dni 

(40/50h) treningu 
10 osób 

http://www.treninginterpersonalny.pl/
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Treningi odbywają się w miejscach 

pozwalających na wyciszenie,  
podczas dnia proponujemy pracę grupową,  

a wieczorami sesje relaksacyjne  
i pracę z ciałem. 

 
4-dniowe spotkanie dla wszystkich osób 

doświadczających wyzwań związanych  
z emocjami, odczuwaniem,  

budowaniem relacji partnerskich. 
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DLA KOGO TRENING? 

menedżerowie i kierownicy 

psychologowie  
i studenci psychologii 

wszyscy, którym zależy na 
wzbogacaniu wiedzy o sobie 

i na budowaniu dobrych relacji 

pracownicy socjalni, 
pedagodzy,  personel służb 

medycznych 

trenerzy, coachowie 

http://www.treninginterpersonalny.pl/
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CELE TRENINGU 

EDUKACJA PRZEZ INTERAKCJE 

autentyczne 
spotkanie z drugim 

człowiekiem 

rozwiązywanie 
konfliktów 

DOŚWIADCZANIE TU I TERAZ 

wyrażanie uczuć 

weryfikacja 
zachowań 

ZAUFANIE I BEZPIECZEŃSTWO 

wymiana doświadczeń atmosfera akceptacji 

  

Trening pozwala na: 
§ polepszenie komunikacji międzyludzkiej 
§ poznanie swoich potrzeb osobistych 
§ stawianie celów rozwoju osobistego 
§ rozpoznawanie i zmiana stereotypów,  

ukrytych teorii osobowości 
§ nauczenie się mówienia w języku emocji 
§ rozpoznawanie emocji 
§ znoszenie blokad komunikacyjnych  

i emocjonalnych 
§ budowanie zdrowych granic osobistych 
§ poznanie dynamiki procesu grupowego  

i ról grupowych 
§ analiza procesu grupowego 

http://www.treninginterpersonalny.pl/
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TRENERZY 

Nasi trenerzy są trenerami umiejętności interpersonalnych rekomendowanymi przez Polskie Towarzystwo 
Psychologiczne. Od 10 lat pracują nad rozwojem naszych klientów i  swoim własnym. Mają doświadczenie 
w prowadzeniu szkoleń dla biznesu, oświaty, samorządów, młodzieży i osób prywatnych. W swojej praktyce 
stosują się do kodeksu pracy psychologa PTP oraz poddają się superwizji.  

 

 

 

 

 

 

 

Tomasz Waleczko   

trener treningu interpersonalnego  

II stopnia, rekomendowany przez 

Polskie Towarzystwo Psychologiczne.  

Przeprowadził ponad  

6000 godzin szkoleniowych  

i warsztatowych  od 2004 roku, 

głównie z zakresu umiejętności 

interpersonalnych. 

 

 

 

 

 

 

 

Sławomir Prusakowski  

trener biznesu, posiada uprawnienia  

II stopnia Polskiego Towarzystwa 

Psychologicznego do prowadzenia 

treningów interpersonalnych. 

Przeprowadził ponad 7500 godzin 

szkoleń w tym ponad 600 godzin 

treningów interpersonalnych. 

 

 

 

 

 

 

 

Dawid Bałutowski  
od 2005 roku przeprowadził ponad 

4000 godzin szkoleniowych  

i warsztatowych dla pracowników 

przedsiębiorstw, kadry kierowniczej, 

pracowników oświaty i trenerów, 

głównie z zakresu umiejętności 

interpersonalnych. 

tel.: 12 33 37 667 

kom.: 507 087 795 
www.instytut-witelon.pl 
www.treninginterpersonalny.pl 

Tomasz Waleczko 

t.waleczko@instytut-witelon.pl 

DATA I MIEJSCE: 

sprawdź aktualne dane  

na stronie www 

KOSZT: 850zł/ osoba 
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ZAPISZ SIĘ! 
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