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w pracach nad opPERSPRpKksHWzeaelg aknweast ¢Zauwazyt m.in.,

widzie¢, a co innego sagdzi¢ o tym co widzimy. Nasze
Jego podstawowy eksperyment pokazalt, ze usuniecie p
oSwietli ¢ szerszy obszar. Te badania przys$swiecaja d
zmieni ¢ perspektywy i zobaczy¢ wiecej dzieki usuwan
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@ NASZYM CELEM JEST:

1 Badaniezecopiwsstosci szkolen, grup spotecznych,
organi zacij. pozarzgdowych, oceny
1 Ewal uacja, wgrenwaaefa@kydw: zmi an, oddziatywania pr

czynni kéw wptywajacych na skutecznos$¢ dziatan sp
1 Udzielenie rekdmendacijkiol ienws parodioan zaj muj gcym si
w zakresie identyfkowania mocnych stron i obszar
pozar zgdowych, grup spotecznych.
1 Prognozowanie zjawi sk, npfobcesawespalaedzmkch:a nau
obszarach, za pomocg analizy szeregbébw czasowych

w przyblizaniu standéw przysztych zjawi sk.

Praca I nstytutu oparta jest o mebboadmwyl oog irez ebtaed anfo $néa uc

Poddajemy ewalwuacji wtasne dziatani a, by stale sie

Kazde badanie realizugdgemgkimetbpdaguppopektzgwgi e wyzne:e

zasoby i koszty oraz dobieramy adekwatne narzedzi a.

Naszg prace charakteryzuje staty kontakt z klientem

przeprowadzenie badan.
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L‘ZESPOL B%DAWEAc\Zona ewal uatorka

i prezes Polskiego Towarzystwa EVv
projektow szkolnych, spotecznych,
Doradza w zakresie ewalwuacij.i we wr

MI CHAL BRY¥YN®EL konsul tant, met
projektvamuaicji . Wdrozeniowiec
W organizacjach. Zdobyt duzy b
ewal uator oraz kiero)

MATEUSZ DYNGOSIZzenie zdobywat

Zespot naszych ekspe terencwych w wywiadzie swobodnyr
. stosunek do Zydéw oraz ich postr:

O przyjete standardy . R
. : ~ . w dawne|] Galicji. Przygot owywat I
w'rarvnacrjaﬁoailqufe)K)tsvl ug 3 spotecznie oraz metod przeciwdzi e
aul yRIFNRe Sglrtedzl O wy r2jcwych i europejskich. Prowad:

pr ZPod ski e Towar zyst wEEEERECEErEIRANEIE

ZBl GNI Wy MiAddliog, trener ,

i organizacyjnych. Posiada ni e
zespot u, szef pionu, ki erowni Kk
badawczych (CBOS, Pentor

St AWOMI R PRUSAKNOQ@OWSEK,I (trener |

w biznesie. Od 15 |l at zajmujacy ¢
statystyczn8zkot PrWgbpswnek Psychol

TOMASZ WALsECEZKIQ:g, trener |1

Zaj muje sie warsztat ami i szkol
6000 godzin szkoleniowych. Gt
projektow unijnych, spotecznyc

W zaleznosci od potrzeb projektmebdpdhwspe
doswiadczonych, przeszkolonych ankieterd
weryf kowany.

Przy specyf cznzyaphr azsaznadmwyi ednoi awshp 6t pr acy k & p §
swojg fachowa wiedzg wrsajieyang nejzejsplkodsonv u
merytorycznym i metodol ogi cznym.
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eksploracyjne

etap prowadzenia wstepnego zbier
t worzenia kategor.i
T Zbi eranie danych
Na podstawie zatozonej przez klienta met
wywiady, rozmowy telefoniczne, badania a
Wprowadzanie danych
Zebr an w badani ach dane kodujemy, wprow
Pr z t ' do anal i z
a danych zastanych

1 Anal i z
Dokonujemy analiz statystycznych w SPSS,
Wy ni ki dostarczamy w postaci wykresow i
enie raportow
d awie bazy w SPSS i dostarczo
ozeni ami raport badawcz
1 Tworzenie prezentacji dla klienta
Z dostarczonych wnioskoéw z badan, w zes/t
budujemy scenariusz prezentacji wynikow

nie kwestonariuszy, testobéw

méwi eni e tworzymy narzedzi a
eSSl onych wtasciwosciach:
T Tworzenie psychozabaw

W oparciu o naukowg teorie, wiedze, stwo
ni eposiadaj gce wtasciwosci psychometrycz
rozeznac¢ sie stosujgcym je osobom, na i

Takie np. kwestonariusze stanowiag jedyni

= KONTAKT [N

Raf at LewandowsKki
r.Iewandowwkt@lnatpEE}
t el . 660 438 665

www. i nweittyegludng p |
www. treninginteriperson

Tomasz Waleczko
t.waleczwm@mmmeWMt‘.


http://instytut-witelon.pl/kontakt/

