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O INSTYTUCIE 

Inspiracją dla nazwy Instytutu była osoba Witelona (Vitello, Witelo) - pierwszego polskiego naukowca, który  

w pracach nad optyką poruszał kwestię PERSPEKTYW postrzegania. Zauważył m.in., że jako ludzie co innego możemy 

widzieć, a co innego sądzić o tym co widzimy. Nasze sądy są zależne od wielu wpływów, np. kultury.  

Jego podstawowy eksperyment pokazał, że usunięcie przeszkody z przebiegu promienia światła pozwala światłu 

oświetlić szerszy obszar. Te badania przyświecają działalności Instytutu. Różnorodność metod pozwala poszerzyć, 

zmienić perspektywy i zobaczyć więcej dzięki usuwaniu przeszkód postrzegania. 

NASZYM CELEM JEST:   

¶ Badanie i opis: rzeczywistości szkoleń, grup społecznych, działania organizacji biznesowych, funkcjonowania 

organizacji pozarządowych, oceny  

¶ Ewaluacja, ocena efektów: wprowadzanych zmian, oddziaływania projektów, działania pomysłów, badanie 

czynników wpływających na skuteczność działań społecznych; 

¶ Udzielenie rekomendacji i wsparcia (np. szkoleń) osobom zajmującym się edukacją młodzieży i dorosłych  

w zakresie identyfikowania mocnych stron i obszarów do rozwoju, szkolenia dla biznesu, organizacji 

pozarządowych, grup społecznych. 

¶ Prognozowanie zjawisk, procesów społecznych: to najtrudniejsza funkcja nauk społecznych.  W niektórych 

obszarach,  za pomocą analizy szeregów czasowych oraz heurystycznych metod myślenia pomóc  

w przybliżaniu stanów przyszłych zjawisk. 
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Praca Instytutu oparta jest o metodologię badań naukowych, wiedzę naukową. Dbamy o rzetelność działań i narzędzi. 

Poddajemy ewaluacji własne działania, by stale się rozwijać. 

Każde badanie realizujemy metodą projektową, dzięki czemu precyzyjnie wyznaczamy cele, rzetelnie oszacowujemy 

zasoby i koszty oraz dobieramy adekwatne narzędzia.  

Naszą pracę charakteryzuje stały kontakt z klientem, duże zaangażowanie w przebieg badania i rzetelne  

przeprowadzenie badań. 
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NASZA OFERTA TO: 

kompleksowe opracowanie projektu ewaluacji zawierającego 

opis wykorzystanych metod i narzędzi badawczych.  

Po sformułowaniu wniosków końcowych, jesteśmy otwarci  

na dyskusję nad ich trafnością, aby w pełni efektywnie 

wykorzystać przedstawione rekomendacje w przyszłości.  

CO  
ewaluujemy ? 

pracę  
trenerów 

programy 
rozwojowe 

programy 
społeczne 

szkolenia 

narzędzia 
szkoleniowe, 
badawcze 

projekty 
unijne, 

szwajcarskie, 
norweskie 



EWALUACJA 
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jest badaniem prowadzonym w celu oceny  

jakości i efektów prowadzonych działań.  

Wzrost celowości 
prowadzonych działań 
poprzez poznanie 
mechanizmów 

prowadzących do sukcesu 
bądź niepowodzenia 
danego przedsięwzięcia 

Poprawę jakości pracy 
poprzez zwiększenie 
trwałości i skuteczności 
podejmowanych działań 

Przedstawienie kluczowych 
wniosków i rekomendacji  
do wykorzystania  
w przyszłości 

Ocenę wyników podjętych 
inicjatyw przez pryzmat ich 
racjonalności i użyteczności 

Wyeliminowania błędów,  
słabych ogniw, wąskich gardeł 
projektów, co prowadzi  

do zwiększenia skuteczności, 
oszczędności środków i lepszego 

zarządzania zasobami 
w przyszłości 

Wzmocnienia pozytywnych 
czynników wpływających 
na efektywniejszą realizację 

projektów 

Dobrze poprowadzona 

EWALUACJA 

niesie ze sobą: 



ZESPÓŁ BADAWCZY BEATA CIĘŻKA: doświadczona ewaluatorka i badaczka, współzałożycielka  

i prezes Polskiego Towarzystwa Ewaluacyjnego. Prowadzi badania i ewaluacje 

projektów szkolnych, społecznych, rozwoju kompetencji nauczycieli.  

Doradza w zakresie ewaluacji wewnętrznej w szkołach.  

MICHAŁ BRYNDEL: trener, konsultant, metodyk standardów zarządzania 

projektami i ewaluacji. Wdrożeniowiec zmian projektów i programów 

w organizacjach. Zdobył duży bagaż doświadczeń w ciągu 9 lat pracy jako 

ewaluator oraz kierownik projektów i zespołów. 

MATEUSZ DYNGOSZ: doświadczenie zdobywał jako ankieter w badaniach 

terenowych, w wywiadzie swobodnym oraz wywiadzie pogłębionym. Badał 

stosunek do Żydów oraz ich postrzeganie przez mieszkańców byłych sztetli  

w dawnej Galicji. Przygotowywał badania dotyczące obrazu wykluczonych 

społecznie oraz metod przeciwdziałania wykluczeniu w dokumentach 

krajowych i europejskich. Prowadził wiele ewaluacji organizacji 

pozarządowych. 

ZBIGNIEW MAJ: psycholog, trener, praktyk badań społecznych  

i organizacyjnych. Posiada niemal trzydziestoletnie doświadczenia (szef 

zespołu, szef pionu, kierownik projektu, dyrektor) w czołowych firmach  

badawczych (CBOS, Pentor, TNS OBOP, IQS, PBS, PASAD). 

SŁAWOMIR PRUSAKOWSKI: psycholog, trener II st. PTP, trener  

w biznesie. Od 15 lat zajmujący się badaniami opierającymi się na analizach 

statystycznych. Pracownik  Szkoły Wyższej Psychologii Społecznej. 

TOMASZ WALECZKO: psycholog, trener II st. PTP, trener w biznesie.  

Zajmuje się warsztatami i szkoleniami od 2004 roku. Przeprowadził ponad 

6000 godzin szkoleniowych. Główny obszar działalności to ewaluacja 

projektów unijnych, społecznych, efektywności nauczania i uczenia się. 

Zespół naszych ekspertów pracuje w oparciu  

o przyjęte standardy ewaluacji wypracowane  

w ramach projektu α²ǎǇƽƭƴƛŜ ǘǿƻǊȊȅƳȅ 

ǎǘŀƴŘŀǊŘȅ ŜǿŀƭǳŀŎƧƛ ǿ tƻƭǎŎŜέ realizowanego 

przez Polskie Towarzystwo Ewaluacyjne. 

W zależności od potrzeb projektu badawczego organizujemy współpracujący zespół specjalistów; 
doświadczonych, przeszkolonych ankieterów. Ankieterzy są kontrolowani a ich sposób pracy jest 
weryfikowany. 

Przy specyficznych zamówieniach zapraszamy do współpracy specjalistów ze świata nauki, którzy 
swoją fachową wiedzą wspierają zespół w utrzymaniu najwyższej jakości badań pod względem 
merytorycznym i metodologicznym. 
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DODATKOWA OFERTA UZUPEŁNIAJĄCA 
¶ Badania eksploracyjne 
 Jest to etap prowadzenia wstępnego zbierania danych, przybliżania tematu, zbierania  
 opinii i tworzenia kategorii.  
¶ Zbieranie danych 
 Na podstawie założonej przez klienta metody możemy zrealizować badania terenowe, u klienta: 
 wywiady, rozmowy telefoniczne, badania ankietowe, kwestionariuszowe, grupy focusowe. 
¶ Wprowadzanie danych 
 Zebrane w badaniach dane kodujemy, wprowadzamy do programu statystycznego.  
 Przygotowujemy do analizy 
¶ Analiza danych zastanych 
 Dokonujemy analiz statystycznych w SPSS, weryfikujemy założone hipotezy i efekty.  
 Wyniki dostarczamy w postaci wykresów i tabeli wyników. 
¶ Tworzenie raportów 
 Na podstawie bazy w SPSS i dostarczonych hipotez wraz z wynikami badań, budujemy spójny  
 z założeniami raport badawczy 
¶ Tworzenie prezentacji dla klienta 
 Z dostarczonych wniosków z badań, w zestawieniu z celami i oczekiwaniami odbiorcy raportu, 
 budujemy scenariusz prezentacji wyników wraz z pokazem slajdów. 
¶ Tworzenie kwestionariuszy, testów 
 Na zamówienie tworzymy narzędzia psychometryczne, kwestionariusze postaw, testy wiedzy  
 o określonych właściwościach: rzetelności, trafnościach, standaryzowane i znormalizowane. 
¶ Tworzenie psychozabaw 
 W oparciu o naukową teorię, wiedzę, stworzony przez klienta model, tworzymy narzędzie 

 nieposiadające właściwości psychometrycznych, narzędzia niewalidowane, ale pozwalające 

 rozeznać się stosującym je osobom, na ile spełniają założone kryteria.  

 Takie np. kwestionariusze stanowią jedynie źródło refleksji, ale któż z nas nie lubi się sprawdzić? 

KONTAKT 

Ul. Pszczelna 40b/25 
30-431 Kraków 
NIP: 754 268 29 33  

REGON: 160038932  

tel.: 12 33 37 667 
kom.: 507 087 795 

biuro@instytut-witelon.pl 

www.instytut-witelon.pl 

www.treninginterpersonalny.pl 

Rafał Lewandowski 
r.lewandowski@instytut-witelon.pl  
tel. 660 438 665  

     
Tomasz Waleczko 
t.waleczko@instytut-witelon.pl 
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http://instytut-witelon.pl/kontakt/

