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[ AN
NOWE UMIEJETNOSCI | POSZERZANIE KOMPETENCJI | CWICZENIA | PRAKTYKA

Szkolenia sg prowadzone metodami aktywnymi (8 lub 16 godzin szkoleniowych) w oparciu o cykl Kolba
i andragogike oraz najnowszg wiedze z dziedzin psychologii, socjologii i zarzadzania.
Wykorzystujemy inspirujgce i ciekawe gry, zabawy, techniki oraz testy.
Proporcja wiedzy do praktyki to 30:70.

Kazda oferta szkolenia zawiera w sobie badanie potrzeb szkoleniowych, drukowane materiaty
(lub w wersji elektronicznej), drobne upominki dla uczestnikow, ewaluacje i zagwiadczenia. Programy
szkolenia dostosowujemy do specyficznych potrzeb klienta, np. tworzac studia przypadkéw w oparciu
o wywiad z klientem. Szkolenie prowadzi ekspert z danej dziedziny wiedzy, ktéry ukoriczyt szkote
treneréw. Tam, gdzie jest to niezbedne szkolenia prowadzi 2 treneréw.

ASERTYWNOSC
Cele szkolenia: Budowa postawy szacunku dla siebie i drugiego cztowieka.

Proponowane tresci: 5 praw Fensterheima, stawianie granic, odmawianie i przyjmowanie odmowy,
wyrazanie wiasnych potrzeb i szacunek dla potrzeb innych.

Korzysci dla klienta: Uczestnicy rozpoczng budowe asertywnej postawy - nastawienia i zachowan.
Nauczg sie dbac o swoje granice z poszanowaniem praw drugiego cztowieka.

AUTOPREZENTACJA

Cele szkolenia: Rozwdj umiejetnosci w zakresie wystapien publicznych, prezentowania tresci w sposéb
angazujacy i ciekawy.

Proponowane tresci: Mowa ciata, projektowanie tresci wystapienia, nawigzywanie kontaktu

z odbiorcami, podtrzymywanie uwagi, radzenie sobie z trema, neuropedagogika.

Korzyéci dla klienta; Uczestnicy bedg przygotowani do prowadzenia wystgpiert merytorycznych
W angazujgcy sposob, poznaja techniki otwarcia i domykania wystgpien i wptywania na postawy
odbiorcow.

INTEGRACJA ZESPOtU
Cele szkolenia: Zbudowanie dobrych relacji w zespole.

Proponowane tresci: Warsztat oparty jest o zestaw gier, zabaw pozwalajacych na gtebsze poznanie
uczestnikéw, wspdlne pokonywanie trudnosci i rozwigzywanie wyzwan.

Korzyéci dla klienta: Osiggniecie wyzszego poziomu poznania i zaufania ludzi w zespole, inaczej niz
ma to miejsce w codziennej pracy.

INTELIGENCJA EMOCJONALNA

Cele szkolenia: Rozwdj umiejetnosci rozpoznawania i wyrazania emocji.

Proponowane tresci: psychologia emocji, rozpoznawanie emocji u siebie i drugiego cztowieka,
zarzadzanie silnymi emocjami.

Korzysci dla klienta: Warsztat jest poczatkiem drogi by lepiej rozumie¢ swoje reakcje i budowac lepsze
relacje z innymi.
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KOMUNIKACJA INTERPERSONALNA

Cele szkolenia: Polepszenie budowania porozumienia z ludZmi.

Proponowane tresci: jezyk ,ja"; informacja zwrotna, techniki aktywnego stuchania, model F. von Thuna,
komunikacja w trudnych sytuacjach.

Korzyéci dla klienta; Uczestnicy bedg bardziej Swiadomi wtasnego stylu komunikacji, beda lepiej
porozumiewac sie z ludZzmi, budowac relacje.

KREATYWNE METODY ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW

Cel szkolenia: Poznanie technik twérczego rozwigzywania problemaéw

Proponowane tresci: Psychologia tworczosci, czynniki wptywajgce na kreatywnoscé, zestaw metod
i technik rozwigzywania problemaéw (np. de Bono, synektyka, gamestorming). Warsztat jest prowadzony
w oparciu o realne sytuacje uczestnikow.

Korzy$ci dla klienta: Zmiana perspektywy w podejsciu do problemoéw.

MOTYWOWANIE PRACOWNIKOW

Cele szkolenia: Poznanie form motywowania pozafinansowego.
Proponowane tresci: psychologia motywacji, czynniki wptywajgce na zaangazowanie ludzi w prace,
motywowanie bezposrednie, schemat rozmowy motywujacej.

Korzyéci dla klienta; Uczestnicy przeéwiczg sposoby motywowania pracownikéw, poznaja kierunki
ksztattowania systemow motywacyjnych.

MOTYWOWANIE SIEBIE

Cele szkolenia: Poznanie wiasnych motywow dziatania, wyznaczanie celéw.

Proponowane tresci: Zasoby do dziatania, opér przed zmiang, podtrzymywanie motywacji,
wyznaczanie celow.

Korzyéci dla klienta; Uczestnicy lepiej zrozumiejg swoj sposob funkcjonowania, skuteczniej zaczna
planowac osiggniecie wtasnych celdw.

NEGOCJACJE HANDLOWE

Cele szkolenia: Poznanie podej$¢ negocjacyjnych i technik.

Proponowane tresci: okreslanie obszaru sporu, okreslanie obszaru rozwigzan, techniki negocjacyjne,
obrona przed manipulacjg podejscie problemowe.

Korzyéci dla klienta; Wieksza skutecznosé w negocjowaniu obszaréw sporu.

OBStUGA KLIENTA

Cele szkolenia; Nabycie postawy proklienckiej.
Proponowane tresci: potrzeby klienta, postawa prokliencka, radzenie sobie w trudnych sytuacjach.
Korzyéci dla klienta: Podwyzszenie standardéw obstugi klienta w firmie.

PROFILAKTYKA WYPALENIA ZAWODOWEGO

Cele szkolenia: Poznanie czynnikdéw wptywajgcych na wypalenie zawodowe,

metod zapobiegania wypaleniu.

Proponowane tresci: Zawody sprzyjajgce wypaleniu, wartosci, emocje a wyzwania zycia, metody
zapobiegania wypaleniu zawodowemu.

Korzyéci dla klienta: Uczestnicy poznajg czym jest wypalenie oraz opracujg indywidualng droge
ochrony siebie przed tym syndromem.
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Cele szkolenia: Prowadzenie skutecznych zebran.

Proponowane tresci: zarzadzanie dyskusja, alternatywne metody opracowywania koncepcji,
struktura skutecznego zebrania, radzenie sobie z trudnymi zachowaniami uczestnikow.

Korzysci dla klienta: Oszczednos¢ czasu, efektywnosé dyskusji, aktywnosé uczestnikow.

Cele szkolenia; Wzmocnienie swoich predyspozycji liderskich.

Proponowane tresci: style przywddcze, charyzma lidera, motywowanie pracownikéw, prowadzenie
zespotu.

Korzysci dla klienta: Uczestnicy rozpoznajg swdj styl liderstwa i zwiekszg kompetencje w zakresie
angazowania pracownikow.

Cele szkolenia; Diagnoza stresu i metody zwiekszenia swojej efektywnosci.

Proponowane tresci: psychologia stresu: czynniki i mechanizmy, poznawcze techniki radzenia sobie
ze stresem, praca z ciatem.

Korzysci dla klienta: Kazda osoba pozna sw¢j indywidualny sposob funkcjonowania w stresie
i poradzenia sobie z nim w trudnych sytuacjach.

Cele szkolenia: Poznanie rodzajow konfliktow i metod ich rozwigzywania.

Proponowane tresci: Koto konfliktu Moorea, mediacje, negocjacje. Szkolenie zawiera w sobie gry
symulujace konflikty oraz czes¢ pozwalajgca na probe rozwigzania realnych konfliktow.

Korzyéci dla klienta; Poznanie mechanizmaéw funkcjonowania ludzi w konflikcie, opanowanie technik
funkcjonowania w celu rozwigzania konfliktow.

Cele szkolenia: Poznanie elementdw procesu sprzedazy i technik zwiekszajgcych szanse
na zawarcie transakcji.

Proponowane tresci: rozpoznawanie potrzeb klienta, typologia klienta, techniki otwarcia, proces
sprzedazy, argumentacja, zbijanie obiekcji, domykanie sprzedazy.
Korzyéci dla klienta; Zwiekszenie skutecznosci sprzedazy.

Cele szkolenia: nauka procesu obstugi klienta.

Proponowane tresci: sprzedaz telefoniczna, radzenie sobie z oporem klienta, radzenie sobie
z emocjami, standardy obstugi telefonicznej klienta.

Korzysci dla klienta: podwyzszenie standardéw obstugi telefonicznej.

Cele szkolenia: Poznanie uczestnikdw z technikami rownowazenia zycia i wyznaczenie celow.
Proponowane tresci: Prawo pracy; obszary zycia; moje zasoby; moje cele.
Korzy$ci: Zaplanowanie wtasnego rozwoju i wzmocnienie réznorodnosci obszaréw zycia.
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WSPOt PRACA ZESPOLOWA

Cele szkolenia: Zrozumienie jak funkcjonuje zespdt, wzmocnienie nastawienia na wspotprace.

Proponowane tresci: zaufanie, role zespotowe, procesy grupowe, rozwdj zespotu,
zarzadzanie zespotem.

Korzyéci dla klienta; Uczestnicy doswiadczg integracji i synergii w pracy zespotowe;.

ZARZADZANIE BUDZETEM DOMOWYM

Cele szkolenia: nauka racjonalnego zarzgdzania finansami domowymi.

Proponowane tresci: znikajace pienigdze i putapki konsumenckie, oszczedzac¢ czy pozyczad, rodzaje
budzetéw, praktyczne sposoby planowania finansowego.

Korzy$ci dla klienta: oszczednosci finansowe, planowanie wydatkéw, uzyskanie stabilnego budzetu.

ZARZADZANIE ZMIANA

Cele szkolenia: Zrozumienie funkcjonowania ludzi w zmianie.

Proponowane tresci: procesy wystepujgce w zmianach w perspektywie organizacji/cztowieka,
opor przed zmiang, role uczestnikow zmiany, jak wprowadzac zmiane.

Korzyéci dla klienta; Uczestnicy lepiej zorganizujg wprowadzanie zmian w organizacji.

ZARZADZANIE SOBA W CZASIE

Cele szkolenia; Poznanie technik planowania zadan.

Proponowane tresci: ztodzieje czasu, motywacja do efektywnosci, metody planowania

I priorytetyzowania dziatan.

Korzysci dla klienta: Proponowane techniki pozwalajg zwiekszy¢ efektywnos¢ dziatan, oszczedzi¢ czas.

ZARZADZANIE PROJEKTAMI

Cele szkolenia: poznanie podstaw zarzadzania pracg metodg projektowa.

Proponowane tresci: budzet, harmonogram, planowanie dziatan, kamienie milowe, zarzadzanie
zespotem projektowym, obieg dokumentéw. Na specjalne zamdwienie polecamy treneréw
certyfikowanych w pozgdanym systemie zarzadzania.

Korzysci dla klienta: Skuteczniejsze planowanie i realizacja projektéw biznesowych.

EMISJA GLOSU

Cele szkolenia: Jak wykorzysta¢ naturalne, indywidualne mozliwosci gtosu, wzmocni¢ go, pracowac
nad brzmieniem, panowac¢ nad jego walorami w sytuacjach stresowych, nie odczuwac¢ dyskomfortu
i zmeczenia w trakcie wystgpien publicznych, pracy wymagajgcej wzmozonego wysitku gtosowego.
Proponowane tresci: Jak powstaje dzwiek w ciele cztowieka, jak utrzymac gtos w dobrej kondycji,
jak wykorzystac jego potencjat, zestaw ¢wiczen.

Korzysci dla klienta: Indywidualna ocena gtosu i dobdr ¢wiczen; wzmocnienie i wykorzystanie
swojego gtosu.

Zajecia prowadzi absolwentka Akademii Muzycznej w Katowicach, wokalistka, instruktorka $piewu,
liderka choru.
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WARSZTATY | WYKLADY

Potrzebujesz pigutki inspiracji? Nie potrzebujesz éwiczy¢ umiejetnosci, a chcesz czego$ sie dowiedzie¢?
Jest to krotka inspirujgca forma spotkan. Warsztaty trwajg okoto 4 godzin. Zawsze sktadajg sie z czesci
wyktadowej, testu, krétkiego éwiczenia i czesci pozwalajgcej na przetozenie wnioskédw na praktyke
organizacji. Prowadzimy warsztaty z zakresu nauk spotecznych, psychologii i zarzadzania.
Przyktadowe tematy:

EMPOWERMENT

Wyktad o koniecznosci angazowania pracownikéw, uczestnikdw procesu do zmian i organizacji.
O nowym sposobie myslenia, budowaniu partnerstwa i zaufania w $wiecie biznesu i spoteczenstwie.

OBRONA PRZED MANIPULACJA

Opisujemy stosowane rodzaje manipulacji w réznych obszarach zycia, pracy. Uczestnicy poznajg ich
geneze, powody skutecznosci. Bedg mieli okazje sprawdzi¢ swojg podatnosc¢ i nauczyc¢ sie rozpoznawac
manipulacje wobec nich stosowane. Zostang pokazane techniki obrony i zasady ochrony.

PRZEMIANY POKOLENIOWE W ORGANIZACJI

Wiele organizacji i firm dostrzega wyrazne réznice w postawach i motywacji do pracy, edukacji ludzi
w réznym wieku. Przedstawiona wiedza oprocz genezy, hipotez pokaze style funkcjonowania pokolen
powojennych, X,Y,Z. Uczestnicy beda mieli okazje sprawdzi¢ styl ktérego pokolenia reprezentuja.
Przedstawione zostang sposoby motywowania i zarzgdzania.

RADZENIE SOBIE ZE STRESEM

Wystgpienie w pigutce, o mechanizmach powodujgcych dyskomfort, a czasem spore problemy; o tym
po co jest stres i jak sobie radzi¢ z jego nadmiarem w zyciu. Warsztat okraszony ciekawymi ¢wiczeniami.

WORK LIFE BALANCE

Praktyczne przyktady oraz ¢wiczenia dla pracodawcow i pracownikéw, pozwalajagce na wprowadzenie
w zyciu rownowagi miedzy zyciem a praca.

KONSULTACJE | COACHING

Wolisz indywidualne spotkania? Potrzebujesz podjgé decyzje, obraé kierunek zmian?

Polecamy spotkania dla kadry menadzerskiej. Coaching jest efektywnym podejsciem pozwalajgcym
na pogtebienie $swiadomosci, opracowanie planéw dziatania, odkrycie zasobdw i motywaciji,
skuteczniejsza realizacje celdw. Wspdtpracujacy coachowie majg do$wiadczenie biznesowe i zyciowe.
Posiadajg certyfikacje organizacji coachingowych. Proponujemy réwniez spotkania konsultacyjne
z psychologami, handlowcami, menedzerami, ktére wspierajg organizacje w zakresie rozwoju
umiejetnosci, przejscia trudnych sytuacji.

Spotkania sg prowadzone indywidualnie: ,twarzg w twarz" lub przez Skype - 45 minut
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SZKOLENIA DLA TRENEROW

Chcesz podnie$é swoje kwalifikacje trenerskie? Masz w zespole ekspertéw, ktérzy nie potrafig ciekawie
prowadzi¢ zaje¢? Twoje grupy szkoleniowe sg trudne?

Zamow szkolenie trenerskie!

Od 2006 roku trenerzy wspotpracujacy wspierajg rozwoj trenerski wspoétpracujgc z réznymi szkotami
treneréw (np. Szkota Trenerdw Elzbiety Sottys), przygotowujgc nauczycieli do prowadzenia programéw
rozwoju kompetencji spotecznych, dydaktykow uczelni wyzszych, ekspertow produktowych. Przy okazji
kilkunastu programéw tworzyliSmy podstawy merytoryczne i podreczniki. Mozemy poprowadzic¢
szkolenia zamkniete z zakresu:

PROJEKTOWANIE SZKOLEN

Proponowane zakresy tematyczne:

e andragogika;

e przeglad metod aktywnych;

e badanie potrzeb rozwojowych;

e projektowanie scenariusza
szkolenioweqo;

e cyklKolb'a

e Wsparcie przy doborze metod

i projektowaniu konkretnego

szkolenia

OSOBA TRENERA

Proponowane zakresy tematyczne:

PROWADZENIE SZKOLEN e radzenie sobie z trema

Proponowane zakresy tematyczne: i wewnetrznym krytykiem;
e autoprezentacja;
e motywacja;
e rozwoj osobisty;
e przekonania/wartosci
a prowadzenie grupy

e prowadzenie mini-wyktadow;
e metody i techniki
w szkoleniach;

budowanie relacji z grupa;
kolezenska superwizja;
zaktécajgce zachowania;
trudne sytuacje podczas
szkolen

Prowadzimy szkolenia od petnych kurséw (280 godz.) po pojedyncze szkolenia z konkretnego tematu.
Uczestnikom udostepniamy bogata literature, zaséb metod oraz dostep do platformy testowe;.
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TRENING INTERPERSONALNY @

Chcesz zmienié co$ w zyciu? Potrzebujesz ulepszyé relacje z ludZzmi? Poznaj bogaty $wiat emoc;jil

Cele szkolenia: Nauka odczytywania wtasnych emocji i innych ludzi.

Proponowane tresci: proces grupowy, role w grupie, proces grupowy, wyrazanie emocji, asertywnosc,
relacje miedzyludzkie. Peten opis metody na stronie: treninginterpersonalny.pl (szkolenie 4-dniowe).

Korzysci dla klienta: Swiadomos¢ siebie i swoich emocji, lepsze nawigzywanie relacji.

Trening interpersonalny to doskonata okazja, by lepiej pozna¢ siebie i swéj sposéb funkcjonowania
w Swiecie/grupie. Jest to metoda, ktéra opiera sie na doswiadczeniu przez uczestnikow sytuacji,
w ktorej to od nich bedzie zalezato to co sie bedzie dziato w czasie samego treningu. Trener wraz
Z grupa pozwala uczestnikom w bezpiecznym otoczeniu na lepsze poznanie siebie i badanie swoich
zachowan. Kazdy z uczestnikéw moze rozwija¢ w sobie umiejetnosci zwigzane z szeroko pojetymi
kompetencjami interpersonalnymi, takimi jak komunikacja, wyrazanie emocji czy funkcjonowanie
w grupie. interpersonalny jest zanurzony w nurcie psychologii humanistycznej. Nie ma struktury,
zaplanowanego przebiegu, cho¢ moze zawiera¢ elementy psychoedukacji. Nastawiony jest gtéwnie
na rozwdj umiejetnoéci miedzyludzkich, ale zawiera tez element pracy nad swoimi indywidualnymi
obszarami rozwoju.

JAK PISAt. CARL ROGERS, UDZIAt W TRENINGU DAJE SZANSE ODRZUCENIA MASEK | UJAWNIENIA
SWOJEGO PRAWDZIWEGO ,JA". TO WtASNIE EKSPRESJA SIEBIE | EMOCJONALNE DOSWIADCZENIE
SPOTKANIA Z DRUGIM CZLOWIEKIEM SA ISTOTA TRENINGU.

TRENING INTERPERSONALNY POZWALA NA:

poprawa
komunikacji

miedzyludzkiej o
stawianie

celéw

rozwoju
rozpoznawanie osobistego
i radzenie sobie

usuwanie ze stereotypami
blokad
W poznanie
komunikacji jezyka
emaogji

4 DNI
2 TRENEROW
TRENING — NOCLEG — WYZYWIENIE
1800 Zt.

WIECEJ NA: treninginterpersonalny.pl
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FACYLITACJA SPOTKAN/ WARSZTATY STRATEGICZNE 'i/'\i'i/'

Twojej organizacji potrzebna jest zmiana? Spotkania sg nieefektywne? Duzo mdéwicie, mato robicie?

Wiele zebran, spotkan, warsztatéw jest catkowicie bezproduktywnych. Towarzyszg im przekonania,
Ze to strata czasu, ze nic sie nie zmieni, nie porozumiemy sie. Czesto goére biorg emocje, dyskusje
dominuja silne osobowosci, a kiedy grupa skoncentruje sie na problemie, to nie potrafi z niego wyjsc.

Proponujemy Panstwu poprowadzenie spotkania/warsztatu. Moderacja to proces utatwiania dyskusji,
usprawniania wykorzystania czasu i potencjatu zespotu. To umiejetnosc¢ prowadzenia grupy ku synergii.
Mowigc jezykiem psychologicznym zyskujemy efekt facylitacji grupowej. To gtdwnie po to ludzie pracujg
w zespotach, szkolg sie w grupach, biorg udziat w zebraniach. Pracujemy w grupach, zeby byto
efektywniegj, kreatywniej, skuteczniej.

Na panstwa zaproszenie poprowadzimy spotkania dotyczace: opracowania koncepcji, strategii,
rozwigzania konfliktu, konsultacje.

Przyktadowe metody, ktére stosujemy podczas tego typu spotkan:

CEBULA SYSTEMOWA polega na przydzieleniu grupom odrebnych funkcji: hipotez, pytan, rozwigzan.
Moderowanie tego spotkanie pozwala na zrozumienie procesow, wypracowanie duzej liczby dobrej
jakosci rozwigzan.

MODEROWANA DYSKUSJA GRUPOWA zgodnie z zatozonymi pytaniami, moderowana przez 1 osobe,
owiedzialng za etapy dyskusji i kierowanie glosami uczestnikow.

SZE DE BONO. struktura dyskusji utozona jest z logikg kolorow ,kapeluszy": opis faktow, krytyka,
, tworczose. Uczestnicy przechodzac przez kolejne fazy produkujg opinie.

uczestnicy pracujac w podgrupach (podzielonych ze wzgledu na projekty), opracowujg
na pytania: JAK JEST, JAKO POWINNO BYC, DLACZEGO TAK NIE JEST, WNIOSKI.
bedg oscylowaty wokot pytan badawczych.

MODERACUA metoda polega na zebraniu odpowiedzi uczestnikéw zapisanych na kartach. W kolejnym
etaple nadaje sie priorytety dyskusji oraz nagtéwki dla grup. Uczestnicy dyskutujg nad okreslonymi
tematami w podgrupach i przedstawiajg efekty reszcie grupy, nastepuje kolejna faza dyskusji.
Efekty sg zapisywane na kartach flipchartowych.

OPEN SPACE TECHNOLOGY metoda dyskusji grupowe] polegajgcej na dowolnym doborze uczestnikow
do tematow i opracowaniu rozwigzan.

SYNEKTYKA metoda twoérczego myslenia polegajgca na opracowaniu analogii do danego problemu,
rozwigzaniu tej analogii a nastepnie dopasowaniu rozwigzan do prawdziwej sytuacji

Stosujemy rowniez metody opisywane w literaturze jako GAMESTORMING.

o
—

www.instytut-witelon.pl

www.treninginterpersonalny.pl
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TESTY PSYCHOLOGICZNE i KOMPETENCYJNE

Chcesz poznaé swojej silne i stabe strony? Jakim jeste$ typem? Jak wypadasz na tle innych?

Posiadamy zestawy trafnych i rzetelnych testéw typu papier/otéwek Polskiego Towarzystwa
Psychologicznego, jak rowniez quasi-testy stuzgce edukacji i refleksji nad swoim rozwojem.
Diagnosci sg psychologami lub osobami, ktére ukoriczyty kursy kwalifikacyjne w PTP.

Testy przez nas proponowane badajg obszary:

» PREDYSPOZYCJE OSOBISTE
o Testy osobowosci
o Stres
> UMIEJETNOSCI INTERPERSONALNE
o Komunikacja
o Konflikt
o Kompetencje spoteczne
o Inteligencja emocjonalna
> ZESPOL, GRUPA
o Role w grupie
o Diagnoza zespotu
o Przemiany pokoleniowe
o Style trenerskie
o Zdiagnozuj uczestnika
> SPRZEDAZ
o Twoj styl sprzedazy
o Typologia klienta
> ORGANIZACJA
o Diagnoza potrzeb szkoleniowych
o Standardy rozwoju organizacji pozarzadowej

> PRZYWODZTWO
o Model kompetencji menedzerskich
o Style zarzadzania

ZAMOW WIZYTE
DIAGNOSTY
Z TESTAMI

DLA SIEBIE
LUB TWOJEGO
ZESPOLU

tel. +48 507 087 795 r-

biuro@instytut-witelon.pl

11


mailto:biuro@instytut-witelon.pl

l instytut

witelon

BADANIA SPOLECZNE i MARKETINGOWE/ EWALUACJA

Kto bedzie Twoim najlepszym klientem? Co przyniosty Twoje zrealizowane projekty?
Co ludzie myslg o Twoich dziataniach?

Badacze wspotpracujacy z Instytutem Witelon to psycholodzy, socjologowie, ewaluatorzy, specjalisci ds.
marketingu, pracownicy uczelni wyzszych. Pozwala nam to dobra¢ konkretny dedykowany zespét
badawczy do kazdego projektu. Mozemy zaoferowac wsparcie:

Przeglad literatury

Tworzenie narzedzi

Prowadzenie badan jakosciowych i ilogciowych
Analiza statystyczna i jakosciowa

Raporty i udzielenie rekomendacji

YV V V V V

Jako firma przeprowadzilismy do tej pory 20 projektow badawczych. Jestesmy cztonkiem Polskiego
Towarzystwa Ewaluacyjnego.

PROGRAMY SPOLECZNE

sprawdzamy poziom zaktadanych
zmian, efektéw, wptyw programu na
interesariuszy, beneficjentow.
Mierzymy zmiane postaw, kompetenciji,
zachowan, efekty spoteczne.

SATYSFAKCJA
PRACOWNIKOW
ocena srodowiska pracy,

procesow, relacji.
Dowiesz sie co poprawic,
a co kontynuowac

w Twojej firmie.

PROJEKTY

ewaluacja projektow
spotecznych,
szkoleniowych,
innowacyjnych.
Sprawdzamy rezultaty,
cele, produkty.

www.instytut-witelon.pl

www.treninginterpersonalny.pl


http://www.instytut-witelon.pl/

instytut
witelon

WSPARCIE PRACOWNIKOW W KRYZYSIE PANDEMII COVID-19 >

PROGRAM | OFERTA MERYTORYCZNA

Sugerujemy, by program wsparcia jako zamkniety projekt trwat do korica roku 2020. W trakcie trwania
programu, jak i po jego zakonczeniu jestesmy gotowi organizowa¢ dodatkowe ustugi, udziela¢
dodatkowego wsparcia.

W programie przewidujemy:

KONSULTACJE

INTERWENCJA .
psychologiczne

kryzysowa

WYKLADY/
WEBINARIA
psychoedukacyjne

WARSZTATY
umiejetnosci

MATERIALY
edukacyjne
Kadra dedykowana do projektu:
e 3 psychologéw treneréw 1 i 2 stopnia Polskiego Towarzystwa Psychologicznego

z 15-letnim stazem praktycznym
e 5 psychologéw psychoterapeutéw w nurcie Gestalt/ Poznawczo Behawioralnym
(kobiety i mezczyZni w réoznym wieku), praktykéw, réwniez pracujacych w biznesie

Sugerujemy, aby udzielajgcy pomocy/konsultujacy, nie byli anonimowi. Daje to mozliwos¢ bardzie
Swiadomego wyboru klientkom_tom. W wymagajgcych sytuacjach deklarujemy znalezienie
odpowiedniego specjalisty lub udostepnienie adreséw odpowiednich osrodkdw.

Na potrzeby programu stworzymy specjalny adres e-mail oraz dedykowany numer telefonu. Umozliwi
o szybkie umawianie konsultacji i dyskrecje. Technologia uzywana podczas konsultacji oparta bedzie
0 narzedzia Google (meet, disc, jamboard, mail, hangout). Sugerujemy, by jak najwiecej konsultacji
odbywato sie z uzyciem kamery. JesteSmy otwarci na sugestie | oczekiwania Klienta.
Wiecej w ofercie szczegétowe).

tel. +48 507 087 795 r-

biuro@instytut-witelon.pl
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WSPOLPRACA Z BRAINCORE

Podejscia
Proaktywne

—

Badania Naukowe

Dzigki pojawieniu sig nowych odkryé

w neuronauce | neuroinformatyce, zebraliSmy
cenne informacje w naszym wiasnym
laboratorium badawczym. W rzeczywistosci
pojawienie sig “BrainCore Education” opiera sig na
naszych analizach!

Indywidualizowane Raporty

Opracowali$my neuro activated diagnostic®
(MAD). Dzigki wykorzystaniu model

obliczeniowych neurondw, w szczegodlnosci danych

psychometrycznych, jesteSmy w stanie sporzgdzic
zindywidualizewane raporty dotyczgee sposobow
nauczania.

Coaching W Szkotach

Masze sesje coachingowe w szkolach

i instytucjach edukacyjnych sq realizowane
zgodnie z opracowang metodologiq, koncentrujge
sig na indywidualnym potencjale uczniow.
Uwaiamy, e kaida szkota | instytucja edukacyjna
tworzy ekosystem, ktory w caloscl powinien
opracowat swojg droge rozwoju przed podjeciem
jakichkolwiek dziatan.

Dlaczego

Braincore?
*

Unikalna | Natychmiastowa Prezentacja
Indywidualnego Profilu Poznawczego

MNasz system generuje indywidualny profil
poznawczy natychmiast po zakoficzeniu testu
przez ucznia, prezentujgc szeroki zakres wymiarow,
w tym unikalne wartosci NAD®, mocne | stabe
strony, wskainiki emnocjonalne | wiele innych.
BrainCore proponuje réwniez test umiejetnosci
zawodowych, ktéry pomaga uczniom wybraé
najlepszqg dla nich Scieike edukacyjng.

www.instytut-witelon.pl
www.treninginterpersonalny.pl

SZCZEGOLOWA OFERTA WSPOLPRACY
Z BRAINCORE DOSTEPNA OSOBNO.

Education

Test BrainCore

Indywidualne podejScie do ucznia

Platforma edukacyjna dla nauczycieli
Coaching

Proste Rozwiqzania Dla Nauczycieli
| Ucznidw

System BrainCore daje nauczycielom dostep do
informacji dotyczgeych kaidego ucznia, a takie
cate] grupy uczniow z réznych klas. Wskazuje
problemy | trudnosciw przyswajaniu wiedzy,
uwzgledniajge ich poziom -wysoki, Sredni lub
niski- | proponuje edpowiednie rozwigzania,
ktore mozna wykorzystaté podezas katdej leke]i
Platforma BrainCore umoiliwia nauczycielowi
poznanie najczestszych trudnosci wszystkich
uczniéw i proponuje caly szereq dziatan, ktore
mogq byé zastosowane podczas 2ajet.

Platforma BrainCore

Platforma BrainCore pozwala nauczycielowi
zapoznaé sig ze szczegblowymi raportami
dotyczgeymi profilu poznawczego kaidego ucznia.
Proponuje rowniei najpilniejsze interwencje

i sposoby rozwigzania dla kaidego problemu -
indywidualnie | grupowo, dla catej klasy.
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Inspiracja dla nazwy Instytutu byta osoba Witelona (Vitello, Witelo)

- pierwszego polskiego naukowca, ktéry w pracach nad optyka

instytut poruszat kwestie PERSPEKTYW postrzegania. Zauwazyt m.in,

Riieaens ze jako ludzie co innego mozemy widzie¢, a co innego sgdzi¢ o tym

co widzimy. Nasze sady sg zalezne od wielu wptywodw, np. kultury.

Jego podstawowy eksperyment pokazat, ze usuniecie przeszkody z przebiegu promienia $wiatta pozwala
Swiattu odwietli¢ szerszy obszar. Te badania przyswiecajq dziatalnosci Instytutu. R6znorodno$é metod

pozwala poszerzyé, zmienié perspektywy i zobaczyé wiecej dzieki usuwaniu przeszkéd postrzegania.

Praca Instytutu oparta jest 0 metodologie badari naukowych, wiedze naukowg. Dbamy o rzetelnos¢
dziatan i narzedzi. Poddajemy ewaluacji wiasne dziatania, by stale sie rozwija¢. Jednoczesnie dbamy
o dobre relacje z klientami i wzajemny szacunek. Kazde badanie realizujemy metodg projektows, dzieki
czemu precyzyjnie wyznaczamy cele, rzetelnie oszacowujemy zasoby | koszty oraz dobieramy
adekwatne narzedzia. Naszg prace charakteryzuje staty kontakt z klientem, duze zaangazowanie
w przebieg badania i rzetelne przeprowadzenie dziatan. Nasz zespoét to 5 wspotpracujgcych trenerow
i 4 badaczy.

ﬂ @ o000 o\ o Py . .
:& ;&% W ‘@\‘ / ":‘ instytLt

witelon

Dziatalnos¢ prowadze od 2005 roku jako: psycholog, trener Il st. PTP,
ewaluator. Dziatam na rzecz rozwoju swoich klientow w pracy

indywidualnej i grupowej (ponad 10.000 godzin szkoleniowych):
w biznesie, oswiacie, samorzadach, organizacjach pozarzadowych.
W pracy bardzo inspiruje mnie réznorodnosc perspektyw ludzi,
a jednoczesnie wiara w budowanie dobrych relacji miedzy nimi.

Zapraszam do wspotpracy!

Tomasz Waleczko
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TRENERZY WIODACY

TOMASZ WALECZKO

Jestem psychologiem, trenerem Il stopnia PTP, trenerem rozwoju umiejetnosci interpersonalnych,
pracuje w biznesie i organizacjach pozarzadowych. Prowadze Instytut Witelon badajgcy efekty szkolen,
programow rozwojowych, tworzgcym narzedzia ewaluacyjne. ,Moim gtéwnym celem pracy trenerskiej
jest uruchomienie zmiany perspektywy uczestnikow i rozpoczecie drogi w zmianie emocjonalnej,
osobistej i budowanie kompetencji interpersonalnych umozliwiajgcych dobrg wspodtprace,
funkcjonowanie miedzy ludzmi."

WYKSZTALCENIE TRENERSKIE:

e  Szkolenie asesorskie: Ocena Potencjatu Zawodowego (OK.JFM); 2004

e  Studium Socjoterapii i Treningu Interpersonalnego (Krakowskie Centrum Psychodynamiczne); 2004

e Szkota Trenerow i Doradcow Personalnych (Pracownia Psychologiczna Elzbieta Sottys
w Krakowie); 2005

e  Akademia Treningu Interpersonalnego (Pracownia Psychologiczna Elzbieta Sottys w Krakowie); 2007

DOSWIADCZENIE TRENERSKIE:

Szkolenia dla administracji publicznej (samorzad, instytucije)

Radzenie sobie ze stresem, komunikacja, wspotpraca w zespole, rola lidera, motywowanie
pracownikow.

Moderacja warsztatéw, spotkan biznesowych i strategicznych 600h

Praca na realnych problemach, moderacja dyskusji - konferencje, ewaluacja, panele eksperckie,
opracowanie planéw rozwoju, strategia gminy, ewaluacja projektéw, moderacja grup konferencyjnych.

Szkolenia dla treneréw 3000h

Badanie potrzeb szkoleniowych i ewaluacja, projektowanie szkolenr, prowadzenie szkolen (radzenie
sobie z zaktéceniami), poziom podstawowy i doskonalgcy.

Szkolenia dla biznesu 2500h

Budowanie relacji, zarzgdzanie zespotem, zarzadzanie zmiang, komunikacja interpersonalna,
prowadzenie zebrar, motywowanie pracownikéw, rozwigzywanie konfliktéw, autoprezentacja,
zarzadzanie projektem.

Organizacje pozarzgdowe 600h

Moderacja spotkan, wspotpraca, budowanie zespotu, rozwigzywanie konfliktéw, komunikacja
interpersonalna, zarzadzanie projektami i zespotami.

Oswiata, edukacja (uczelnie wyzsze, szkoty, nauczyciele)

Wypalenie zawodowe, rozwdj kompetencji spotecznych, radzenie sobie z trudnymi zachowaniami
uczniéw, budowanie zespotu, nowoczesne metody nauczania.

dut-witelon.pl
grpersonalny.pl
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Rozwdj osobisty 1300h

600h treningdw interpersonalnych, 200h warsztatow psychoedukacyjnych, 500h coachingu
menadzerdw, kadry naukowej, mtodziezy

Badania spoteczne, ewaluacyjne i marketingowe o wartosci ok. 300 000 zt

Badania dla 10 podmiotdw, w sumie 20 projektow; z uzyciem: CAWI, PAPI, CAPI, testy, FGI, IDI, analizy
danych zastanych.

WYKSZTALCENIE BADAWCZE:
e b5-letnie studia psychologiczne z naciskiem na badania eksperymentalne
e Studium Podyplomowe Ewaluacji Programéw Spotecznych Uniwersytet Warszawski

St AWOMIR PRUSAKOWSKI

Jest Trenerem Biznesu. Przeprowadzit ponad 11.000 godzin szkolen w tym ponad 1000 godzin
Treningdw Interpersonalnych (Bussiness-Relation Group Coaching). Posiadam uprawnienia | i Il stopnia
Polskiego Towarzystwa Psychologicznego do prowadzenia szkolert edukacyjnych i Treningdw
Interpersonalnych. Celem w pracy z grupami jest dopasowanie wiedzy i kompetencji do odbiorcow.
Wierze, ze cztowiek jest w stanie poszerza¢ swoje horyzonty przez cate zycie i staram sie adaptowac
koncepcje teoretyczne do potrzeb swoich klientéw. tgcze wiedze uniwersyteckg z potrzebami
praktykow.”

WYKSZTALCENIE TRENERSKIE:

e Certyfikat Trenera | i Il stopnia- (rekomendacja nr. 440), 2009

e Trener Treningu Interpersonalnego - Akademia Treningu Interpersonalnego, Krakéw, 2007-2008
e Trener Biznesu - Szkota Trenerdw Biznesu i Doradcow Personalnych, Krakéw, 2003-2004

e magister Psychologii, Uniwersytet Opolski, Opole, 1998-2003

Dogwiadczenie Trenerskie:

Szkolenia dla biznesu 1500h

Budowanie relacji, zarzadzanie zespotem, zarzadzanie zmiang, komunikacja interpersonalna,
prowadzenie zebran, motywowanie pracownikéw, rozwigzywanie konfliktéw, autoprezentacja,
zarzadzanie projektem, planowanie strategiczne, budowanie potencjatu managerskiego, radzenie sobie
ze stresem.

Szkolenia dla treneréw 3200h

Badanie potrzeb szkoleniowych i ewaluacja, projektowanie szkolen, prowadzenie szkolen (radzenie

sobie z zaktéceniami). Prowadzitem szkolenia gtownie w ramach wspdtpracy z Pracownia

Psychologiczng Elzbiety Sottys Jan Robert Sottys (8 edycji Szkoty Treneréw Biznesu i Doradcow
Personalnych; Projekty: Od diamentu do brylantu | i I, Wachlarz Kompetencji Trenerskich, Kom
Kompetencji Trenerskich, Trener Sukcesu) oraz Fundacji Cultura Mentis (4 edycje szkoty tr
PWP Mdj drugi zawod i PWP Do przodu).
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Organizacje pozarzadowe 2200h

Wspotpraca, budowanie zespotu, rozwigzywanie konfliktdw, komunikacja, budowanie planéw
strategicznych, wytyczanie celdow, motywowanie pozafinansowe.

Oswiata, edukacja 3300h

Umiejetnosci spoteczne i osobiste, kompetencje interpersonalne, motywowanie siebie i uczniow,
wypalenie zawodowe, przeciwdziatanie wykluczeniu, radzenie sobie z przemocg w internecie.

Rozwdj osobisty 1750h

Ok. 1200 godzin treningdéw interpersonalnych oraz 200 godzin warsztatéw rozwojowych z obszaréow
takich jak: asertywnos¢, wytyczanie celdw, samowiedza. Coaching: ok. 350 godzin: kadra menedzerska,
bezrobotni, mtodziez

Instytut Witelon wspétpracuje w wieloma specjalistami z dziedziny psychologii, badan
spotecznych, ewaluacji, szkoler oraz psychoterapii. Do kazdego projektu zapewniamy
zespot, ktory z najwyzszg starannoscig, tgczac najnowszg wiedze ze swoim wieloletnim
doswiadczeniem, pracuje na rzecz naszych klientow.

NAZWA | ADRES OFERENTA

Instytut Witelon Tomasz Waleczko

NIP: 754-268-29-33

inSttht tel: +48 507 087 795
Wi te I O n e-mail: t.waleczko@instytut-witelon.pl
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